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Madame la présidente,

Nous avons le plaisir de vous transmettre 1’avant-projet des budgets de fonctionnement
et d’immobilisations pour I’exercice 2023 du Service de police d’Ottawa (SPO).

Lors de sa réunion, le 23 janvier 2023, la Commission de services policiers a discuté de
la demande d’autorisation du Conseil de majorer de 2,0 % a 2,5 % le prélévement fiscal
pour les services policiers. On y a également abordé la question de la croissance estimée
de 2,2 % de I’assiette fiscale. La Commission a alors donné des directives officielles au
personnel pour qu’il prépare I’avant-projet des budgets de fonctionnement et
d’immobilisations pour I’exercice de 2023, en fonction d’une recommandation du
Conseil de majorer le préleévement fiscal pour les services policiers de 2,5 %.

La proposition budgétaire contenue dans ces documents est conforme a la directive de la
Commission de majorer de 2,5 % le prélévement fiscal pour les services policiers. Le
SPO a inclus une explication détaillée a I’appui de la majoration de 2,5 % demandée pour
2023. On y décrit également une prévision des dépenses d’exploitation sur trois ans qui
va maintenir les augmentations du taux d’imposition dans la fourchette de 3 % pour les
périodes de prévision de 2024 a 2026, ainsi qu’une prévision en matiére
d’immobilisations sur dix ans pour le SPO.

L’avant-projet des budgets de 2023 fait état d’une pression budgétaire de 15,2 millions $.
Certains facteurs ont contribué a cette pression en 2023 :

e Nos taux de rémunération ont été mis a jour en fonction des réglements fixés par voie
d’arbitrage pour le groupe de négociation de 1’ Association des policiers d’Ottawa et
d’une disposition pour le groupe de négociation en suspens de 1’Association des
officiers d’état-major.
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e Des modifications législatives ont été apportées au régime de retraite d’OMERS, au
RPC et al’AE;

o Ily aeu des hausses importantes de tarifs, attribuables aux pressions inflationnistes,
sur la majorité des produits et services obtenus par le SPO;

e une croissance de 25 ressources;

e On a supprimé du budget des revenus tirés des frais de vérification des antécédents
pour les bénévoles.

L’avant-projet des budgets comprend un plan de dépenses détaillé et transparent, ainsi
qu’une description des décisions opérationnelles et stratégiques qui devraient renforcer
la confiance du public, promouvoir notre obligation de diligence a 1’égard de tous les
résidents et les membres et appuyer le Plan de sécurité et de bien-étre dans les
collectivités (PSBC). L’élaboration de notre avant-projet de budgets s’est faite sans
aucun plan stratégique en place. Voila pourquoi, le SPO attend avec impatience que les
consultations prévues se tiennent au cours des prochains mois avec la Commission et le
public sur son plan stratégique. Nous ne pouvons réussir que si nous allons de I’avant en
partenariat et en mode de coproduction avec la communauté que nous servons. Le présent
budget reconnait cet impératif.

Les principaux aspects de I’avant-projet des budgets de 2023 sont les suivants :

e L’attribution de 25 nouveaux postes équivalents temps plein (ETP);

e De nouveaux investissements et des engagements continus dans les priorités
stratégiques qui favorisent 1’équité, la diversité et ’inclusion et le PSBC, la
modernisation des services de police et la santé, la sécurité et le bien-étre de nos
membres;

e Le respect des engagements pris dans le cadre du Plan stratégique des installations
(PSI), grace a I’avancement du projet d’aménagement de I’installation Sud;

e L’avancement des interventions stratégiques, opérationnelles et en partenariat lors
d’événements publics et de manifestations.

Le budget brut de fonctionnement s’éléve a 401,2 millions $ dans le cadre de I’avant-
projet pour I’exercice 2023. En déduisant les recettes ponctuelles, les recettes non fiscales
et les recouvrements, le budget net de fonctionnement du service de police s’éleve a359,0
millions §. Il s’agit d’une augmentation de 15,2 millions $ par rapport a ’exercice de
2022. Avec la hausse de la quote-part prévue de 2,2 %, I’augmentation nette des recettes
fiscales du service de police est de 2,5 %. Ceci se traduit par une augmentation d’environ
17 § sur la facture fiscale du ménage urbain moyen, pour un montant total de 680 $.

L’avant-projet du budget d’immobilisations de 2023 est déposé a 60,0 millions §. En
incluant 2023, les prévisions d’immobilisations sur dix ans sont de 236,4 millions §.



La Commission et les conseillers municipaux seront heureux d’accueillir les délégations
et les commentaires du public a la réunion du 15 février du Comité des finances et de la
vérification et a la réunion du 27 février de la Commission, lorsqu’on examinera et
approuvera le budget de 2023 du Service de police.

On peut consulter ou télécharger le texte intégral de I’avant-projet des budgets de
fonctionnement et d’immobilisations de 2023 du Service de police d’Ottawa & I’adresse
ottawapolice.ca. On peut également en faire la demande & I’adresse
info@ottawapolice.ca.
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