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Diversité, équité, valeurs, engagement, inclusion et respect
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La stratégie DEVENIR?
du SPO est la feuille de
route de notre
cheminement vers le
changement
transformateur que
nous recherchons pour
nous-mémes et les
communautés que
nous servons.
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Domaines d’intérét et points de suivi 2023

COLLECTIVITE Prestation de service . .

Comité d’examen communautaire MEMBRES — milieu de’ t'r?vall

sur le recours i la force - Mise en ceuvre de la révision
- Stratégies relatives a la violence faite aux femmes et des systémes d’emploi

aux relations autochtones - Recrutement
- Initiative de relations LGBT+ - Orientation / intégration
- Intervention face a la criminalité haineuse - Perfectionnement professionnel
- Stratégie données fondées sur la race et I’'équité - Avancement / mutations

p. 1 2 ’ - V4 - -
- Modele de renvoi d’appels Collectivité — - Programme de sécurité au travail — mise en
i Chemmde'ment des reIatlonsl au;ochtones Prestation ceuvre des piliers restauration et prévention
- Forum d'apprentissage sur les droits de service - Programmes de mieux-étre et d’inclusion pour
de la personne I b
- Approche relative aux armes a feu s Mo
- Espaces de priére interconfessionnels,

et aux bandes de rue & A
- Services de traduction multilinguistique programme d'aumonerie

Direction et responsabilité
- Mesures / IRC e - Stratégie: visi.ori, conception, mise
- Plan de mobilisation apprentissage en ceuvre, suivi
et de communication Membres - - Cadre de gouvernance
- Apprentissage et Milieu de et de responsabilisation
perfectionnement / formation IR G el - Développement des qualités de
- Racisme anti-noirs: séances responsabilité dirigeant et accompagnement:
d’apprentissage programme de leadership,
et évaluation évaluation du développement
- Formation du témoin actif interculturel

- MOBILISATION ET ETABLISSEMENT DE LIENS - SURETE ET BIEN-ETRE COMMUNAUTAIRES — DEVOIR DE DILIGENCE - CONFIANCE -
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Mesurer nos progrés —

indicateurs et points repéres PRATIQUE EXEMPLAIRE
v' Sondages sur la mobilisation de la police
et de la collectivité PROGRESSISTE

v' Données démographiques

v" Types de plaintes et leur fréquence @ PREVENTIF
v’ Données fondées surlarace
v' Evaluation de I’apprentissage
v Statistiques sur la criminalité

v Repéres mondiaux en matiére de diversité, INACTIF STy
équité et inclusion EQuity S Incusion
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Prochaines étapes:

Le 27 mars: réunion de la Commission de services policiers d’Ottawa
(dépbt et présentation);

Du 27 mars au 17 avril: mobilisation et communication;
Le 24 avril: approbation de la stratégie DEVENIR;
Avril: réunion du Conseil sur I’équité police-collectivité;

Le 25 avril: mobilisation et communication — début de la phase
de mise en ceuvre;

' Communit
Renseignements: Ottawapolice.ca/DRIVE2 @ Equity cOu\{an
EDI@ottawapolice.ca
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