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5. Office of the City Clerk 2022 Annual Report

Rapport annuel 2022 du Bureau du greffier municipal

Committee Recommendations

That Council:

1. Receive this report;

2. Approve the Departmental French Language Services Operational
Plans for the 2022-2026 Term of Council and the annual goals for
2023-2024, as described in this report and set out in Documents 4
and 5;

3. Approve the amendments to Schedule “A” of the Records
Retention and Disposition By-law as outlined in this report and
set out in Documents 7 and 8;

4, Approve two temporary Full-time Equivalent positions (FTEs) for
the Information Management Branch, as described in this report
and set out in Document 6; and

5. Direct staff to review recommendations from the external

organizational review of the Committee of Adjustment and related
matters, in consultation with the Committee’s Secretary-
Treasurer, and bring forward any proposed amendments to the
Committee of Adjustment’s structure, governance and
administration as part of the 2022-2026 Mid-term Governance
Review process, as described in this report.

Recommandations du Comité

Que le Conseil municipale :

1.
2.

prenne connaissance du présent rapport;
approuve les Plans opérationnels des directions générales sur les
services en frangais pour le mandat du Conseil de 2022-2026 et
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les objectifs annuels pour 2023-2024, comme décrit dans le
présent rapport et indiqué dans les documents 4 et 5;

3. approuve les modifications apportées a I'annexe A du Réglement
sur la conservation et le déclassement des dossiers, comme
décrit dans le présent rapport et indiqué dans les documents 7 et
8;

4. approuve deux postes équivalents temps plein (ETP) temporaires
pour la Direction de la gestion de I'information, comme décrit
dans le présent rapport et indiqué dans le document 6; et

5. demande au personnel d’examiner les recommandations
formulées lors de I’examen organisationnel externe du Comité de
dérogation et les questions connexes, en consultation avec le
secrétaire-trésorier du Comité et de présenter toute modification
proposée a la structure, a la gouvernance et a I’administration du
Comité de dérogation dans le cadre du processus d’examen de
mi-mandat de la structure de gestion publique de 2022-2026,
comme décrit dans le présent rapport.

Documentation/Documentation

1. City Clerk’s Report, Office of the City Clerk submitted 19 April 2023
(ACS2023-OCC-GEN-0005)

Rapport du greffier municipal, Bureau du greffier municipal, daté le 19 avril
2023 (ACS2023-OCC-GEN-0005)
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