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Les services de police de l’Ontario sont tenus de présenter un rapport le sur 
recours à la force au ministère du Solliciteur général chaque fois qu’un agent :
 dégaine une arme de poing en présence d’un membre du public, pointe une arme à 

feu sur une personne ou décharge une arme à feu;
 tire sur une personne avec une arme; 
 dégaine, affiche, pointe ou décharge une arme à impulsions (AI) sur une personne 

dans l’intention qu’elle se conforme;
 utilise la force physique sur une autre personne, lui causant des blessures nécessitant 

des soins médicaux.

Données fondées sur la race et l’identité 
 La collecte et la déclaration de données fondées sur la race et l’identité sont 

conformes à la Loi contre le racisme de l’Ontario et aux Normes relatives aux données 
pour l’identification et la surveillance du racisme systémique. Ces normes régissent la 
collecte de données ventilées selon la race pour les interventions policières 
nécessitant des rapports sur le recours à la force.
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Formation obligatoire :
 La qualification annuelle sur le recours à la 

force comprend la désescalade et une 
formation fondée sur des scénarios.

 Mise en œuvre de la formation sur les 
interactions entre le public et la police l’an 
dernier

 Formation supplémentaire au cours des deux 
dernières années : Sensibilisation à la culture 
autochtone, lutte contre le racisme envers 
les Noirs, participation active à titre de 
témoin, code de conduite

 L’Unité de la santé mentale a offert une 
formation sur les équipes d’intervention en 
situation de crise (EIC) à 25 agents de 
première ligne en mai 2025.
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Incidents de recours à la force par 1 000 appels 
attribués

Réduction de 29 % 
des incidents de 
recours à la force 

depuis 2020

Réduction de 17 % 
de l’application de 

la force depuis 
2022

Réduction de 
70 % des 

blessures chez 
les sujets 

depuis 2022

Diminution de 
11 % de la force 
appliquée à des 
sujets racialisés 

depuis 2024

251 
Incidents de 
recours à la 

force en 2024
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* Comprend les crimes violents (non liés à la VPI) et les agresseurs actifs
** Comprend la personne en crise et le sujet barricadé 

361, 72 %

140, 28 %

Tous les types de recours à la force

Démontré Appliqué
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40
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Démontré

Arme de poing dégainée Arme de poing pointée
Fusil pointé Arme à impulsion affichée
Arme à portée étendue pointée

49

75

32 6 5
Appliqué

Arme à impulsions déployée
Contrôle physique
Matraque
Décharge d’une arme à feu
Vaporisateur de poivre
Autre
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Race perçue 2020 2021 2022 2023 2024 Variation 
sur 5 ans

Blanc 223 167 166 167 137 -23 %
Noir 118 84 70 81 83 -30 %

Moyen-Orient 50 34 28 33 64 28 %

Autochtones 18 18 5 19 11 -39 %

Autres groupes 
racialisés 18 19 5 10 21 -17 %

Nombre de sujets

 Les personnes noires et du 
Moyen-Orient sont 
surreprésentées à 3,3 fois leur 
part de la population 
résidente d’Ottawa en 2021.

 Les Autochtones ont été 
surreprésentés lors d’incidents 
de recours à la force au cours 
des années précédentes, mais 
ils étaient sous-représentés 
cette année.
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80 %
des incidents 

comportaient des
techniques de 
désescalade
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Le SPO est le seul service de police en 
Ontario à inclure l’analyse de la 
désescalade dans les rapports sur le 
recours à la force.
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Prochaines étapes – Mesures continues avec les 
partenaires

- Comité d’examen des recours à la force dans la collectivité 
- Examen de la formation sur la lutte contre le racisme 

envers les Noirs 
- Élaboration et révision des politiques sur les droits de la 

personne et le profilage racial
- Analyse des données sur le recours à la force sur 10 ans 
- Nouvelle formation – nouvelle formation thématique sur les 

droits de la personne (LSCSP); la formation de 
requalification sur le recours à la force durera deux jours et 
comprendra un nouveau volet sur la santé mentale. 

- Initiative de changement en santé mentale 
- Caméras portatives 
- Engagement communautaire, partenariats et cercles 

d’écoute  



Vue externe des méthodes, de l’analyse et des prochaines 
étapes : 

 Le Service de police d’Ottawa (SPO) possède une histoire plus 
longue que les autres corps policiers de l’Ontario et du Canada 
en ce qui concerne la collecte de données sur la race à des fins 
de promotion des droits de la personne.

 Le SPO a considérablement accru sa capacité à promouvoir les 
principes des droits de la personne, de l’équité, de la diversité 
et de l’inclusion dans tous les aspects de la prestation de 
services.

 Nouveau : analyse novatrice des techniques de désescalade, 
qui fournit de nouveaux renseignements sur le moment et la 
façon dont les techniques de désescalade par les agents 
peuvent être efficaces.

 Cette poursuite de la collecte, de l’analyse et de la production 
de rapports pour les droits de la personne est essentielle pour 
évaluer les progrès organisationnels, améliorer les normes 
professionnelles, améliorer le service à la clientèle et stimuler 
l’innovation pour le bien public au sein du SPO.

Équipe de 
recherche

L’équipe de recherche Ontario 
Tech/Université York

Dr Lorne Foster
Directeur, Institut de recherche sociale

Université York

Dr Les Jacobs
Vice-président, Recherche et innovation

Université Ontario Tech



Questions
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