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Comité consultatif pour la sécurité et le bien-être dans les collectivités 

Procès-verbal 

 
N ͦ  de la réunion :  
Date :  
Heure :  
Endroit :  

6 
le mercredi 18 juin 2025 
16 h  
Salle Champlain, 110, avenue Laurier Ouest, et participation 
par voie électronique 

 
Présents : Tom D'Amico, président, Claire Kendall, vice-présidente, 

Monica Armstrong, Trevor Arnason, Salim Fakirani, Clara 
Freire, Meseret Haileyesus, Kevin McHale, John Strickland, 
Abid Jan (de la part d'Eric Stubbs) 

  
Absent(s): Brianna Dusome, Mason Flatla 
  
Membres sans droit 
de vote présent : 

David Hill, conseiller 

_____________________________________________________________________ 

 

1. Avis et renseignements concernant la réunion à l’intention des participants à la 
réunion et du public 

Les membres du Comité et du Conseil, le personnel de la Ville, les médias et le 
public peuvent suivre la réunion sur Zoom, à cette adresse : 

Identifiant de la réunion sur Zoom : 840 7882 8846 

Les personnes qui ont besoin d’un numéro de téléphone pour se connecter à la 
réunion Zoom peuvent communiquer avec le coordonnateur du Comité.  

Les avis et renseignements concernant les réunions sont joints à l’ordre du jour 
et au procès-verbal, y compris : la disponibilité des services d’interprétation 
simultanée et des mesures d’accessibilité; les avis de non-responsabilité 
relativement aux renseignements personnels pour les correspondants et les 
intervenants; les avis relatifs aux procès-verbaux; les détails sur la participation à 
distance. 

https://us02web.zoom.us/j/84078828846
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Des formats accessibles et des soutiens à la communication sont offerts sur 
demande. 

La date limite pour s’inscrire par téléphone ou par courriel, en vue de prendre la 
parole devant le comité, de soumettre des commentaires par écrit ou de faire 
une présentation visuelle, est le jour de la réunion, à 14 h. Veuillez prendre note 
que les membres du Comité ont fait savoir qu’ils souhaiteraient recevoir 
les observations écrites le plus tôt possible, et au moins 48 heures avant la 
réunion afin d’avoir le temps d’en prendre connaissance. 

L’hôtel de ville ferme à 17 h. Les membres du public qui souhaitent assister 
à la réunion en personne après la fermeture de l’édifice devront sonner à 
l’interphone à l’une des deux entrées (avenue Laurier Ouest ou rue Lisgar) 
du bâtiment principal. 

1.1 Mots du président et de la vice-présidente 

Au début de la réunion, la vice-présidente Claire Kendall souligne les 
contributions du président Tom D’Amico, qui prendra sa retraite et se 
retirera du Comité le 30 juin 2025, et le remercie pour son travail au sein 
du Comité. 

Le président souhaite également la bienvenue aux deux nouveaux 
représentants du public, Mason Flatla et John Strickland.  

2. Déclarations d’intérêt 

Aucune déclaration d’intérêt n’a été présentée. 

3. Adoption des procès-verbaux 

3.1 Procès-verbal 5 du CCSBEC – le 27 mars 2025 

Adopté 
 

4. Direction générale des services sociaux et communautaires 

4.1 Mise à jour de l’actualisation du Plan de sécurité et de bien-être dans les 
collectivités 

Sarah Mullen, gestionnaire de programme, Développement social, donne 
une présentation sur le point et répond aux questions du Comité. Une 
copie du diaporama est conservée au greffe municipal. 

Il n’y a aucune communication du public sur ce point. 
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Le Comité discute des questions suivantes : 

• Violence fondée sur le genre 

• Santé mentale et dépendance 

• Effets de la nouvelle législation sur le Plan de sécurité et de bien-
être dans les collectivités (Plan de SBEC) 

• Calendrier et mécanismes de consultation pour le Plan de SBEC 

• Soins primaires 

Le Comité propose la MESURE suivante : 

• Que le personnel envisage d’ajouter l’indicateur de l’accès aux 
soins primaires au plan de consultation pour l’actualisation du Plan 
de sécurité et de bien-être dans les collectivités. 

Au terme des discussions, le Comité prend acte de la recommandation 
suivante : 

Recommandation 

Que le Comité consultatif pour la sécurité et le bien-être dans les 
collectivités prenne connaissance de la présentation et la commente 
s’il y a lieu. 

Reçu 
 

4.2 Mise à jour relative au cadre de mesure du rendement du Plan de sécurité 
et de bien-être dans les collectivités 

Sawsan Al-Refaei, gestionnaire, Projets stratégiques, et Vinh Nguyen, 
gestionnaire, Politiques sociales, Recherche et Données analytiques, 
présentent le point et répondent aux questions du Comité. Une copie du 
diaporama est conservée au greffe municipal. Sarah Taylor, directrice, 
Sécurité et Bien-être dans les collectivités, Politiques et Données 
analytiques, répond également aux questions. 

Robin Browne (613/819 Black Hub) s’adresse au Comité et commente ce 
point. Il n’y a aucune communication écrite. 

Le Comité discute des questions suivantes : 
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• Investissement dans les parties prenantes de groupes méritant 
l’équité 

• Participation du secteur privé à la Stratégie de réduction de la 
pauvreté 

• Évitement des chevauchements avec le travail de collecte de 
données d’autres programmes 

• Collecte de données à l’échelle des quartiers, entre autres dans le 
cadre du Plan décennal de logement et de lutte contre l’itinérance 

• Création de liens entre le Plan de sécurité et de bien-être dans les 
collectivités (Plan de SBEC) et les plans de sécurité 
communautaire et du Service de police d’Ottawa 

• Indicateurs de santé et de services sociaux possibles à l’échelle de 
la population (ex. : besoins impérieux en matière de logement, 
soins primaires et confiance à l’égard des établissements de santé) 

• Nouvelle priorité aux jeunes dans le Plan de SBEC et initiatives 
jeunesse dans les quartiers prioritaires 

• Harmonisation du Plan de SBEC avec le Plan décennal de 
logement et de lutte contre l’itinérance 

• Consultation d’un forum de jeunes concernant un plan d’action pour 
les jeunes 

• Amélioration de l’accessibilité des tableaux de bord, par exemple 
par l’utilisation d’un langage clair 

Le Comité propose les MESURES suivantes : 

• Que le personnel obtienne des ensembles de données auprès du 
directeur exécutif de la Commission de services policiers d’Ottawa 
et du Service de police d’Ottawa. 

• Qu’il envisage de consulter la communauté autochtone pour 
déterminer si les considérations relatives aux politiques 
autochtones doivent être examinées séparément de l’optique 
« équité, diversité et inclusion ». 

Au terme des discussions, le Comité prend acte de la recommandation 
suivante : 

Recommandation 
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Que le Comité consultatif pour la sécurité et le bien-être dans les 
collectivités prenne connaissance de la présentation et la commente 
s’il y a lieu. 

Reçu 
 

5. Avis de motions (pour examen lors d’une réunion subséquente) 

Il n’y a aucun avis de motion. 

6. Demandes de renseignements 

Il n’y a aucune demande de renseignements. 

7. Autres questions 

Il n’y a aucune autre question. 

8. Levée de la séance 

Prochaine réunion : le mercredi 24 septembre 2025 

La séance est levée à 17 h 17. 

 
 

   

Eric Pelot, coordonnateur du comité  Tom D'Amico, président 

   

 


