((Ottawa

Comité consultatif pour la sécurité et le bien-étre dans les collectivités

Procés-verbal

Neo de la réunion : 7

Date : le mercredi 24 septembre 2025

Heure : 16 h

Endroit : Salle Champlain, 110, avenue Laurier Ouest, et participation

par voie électronique

Présents : Claire Kendall, présidente, Marc Bertrand, vice-président,
Monica Armstrong, Trevor Arnason, Salim Fakirani, Clara
Freire, Meseret Haileyesus, Kevin McHale, Kelly Raymond,
John Strickland, Eric Stubbs

Absent(s): Brianna Dusome, Mason Flatla

Membres sans droit David Hill, conseiller, Rawlson King, conseiller
de vote présent :

1. Avis et renseignements concernant la réunion a l'intention des participants a la
réunion et du public

Les membres du Comité et du Conseil, le personnel de la Ville, les médias et le
public peuvent suivre la réunion sur Zoom, a cette adresse :

Identifiant de la réunion sur Zoom : 840 7882 8846

Les personnes qui ont besoin d’'un numéro de téléphone pour se connecter a la
réunion Zoom peuvent communiquer avec le coordonnateur du Comité.

Les avis et renseignements concernant les réunions sont joints a I'ordre du jour
et au procés-verbal, y compris : la disponibilité des services d’interprétation
simultanée et des mesures d’accessibilité; les avis de non-responsabilité
relativement aux renseignements personnels pour les correspondants et les
intervenants; les avis relatifs aux proces-verbaux; les détails sur la participation a
distance.


https://us02web.zoom.us/j/84078828846

Des formats accessibles et des soutiens a la communication sont offerts sur
demande.

La date limite pour s’inscrire par téléphone ou par courriel, en vue de prendre la
parole devant le comité, de soumettre des commentaires par écrit ou de faire
une présentation visuelle, est le jour de la réunion, a 14 h. Veuillez prendre note
que les membres du Comité ont fait savoir qu’ils souhaiteraient recevoir
les observations écrites le plus tot possible, et au moins 48 heures avant la
réunion afin d’avoir le temps d’en prendre connaissance.

L’hétel de ville ferme a 17 h. Les membres du public qui souhaitent assister
a la réunion en personne apreés la fermeture de I'édifice devront sonner a
I'interphone a I'une des deux entrées (avenue Laurier Ouest ou rue Lisgar)
du batiment principal.

Déclarations d’intérét
Aucune déclaration d’intérét n’a été présentée.
Adoption des procés-verbaux

3.1 Procés-verbal 6 du CCSBEC —le 18 juin 2025

Adopté

Articles du comité

4.1 Nomination de la présidence et vice-présidence

Recommandation

Que le Comité consultatif pour la sécurité et le bien-étre dans les
collectivités élise un(e) président(e) et un(e) vice-président(e).

Eric Pelot, coordonnateur du Comité (Bureau du greffe municipal), résume
le processus électoral.

Au terme de bréves discussions, le Comité examine la motion
n° CSWBAC 2025-07-01 :

Motion nc CCSBEC 2025-07-01
Proposée par Clara Freire

ATTENDU QUE la membre Claire Kendall a été proposée pour le
poste de présidente et que le membre Marc Bertrand a été proposé



pour le poste de vice-président, et que les deux candidats ont
accepté leur mise en candidature;

ATTENDU QUE la période de mise en candidature est maintenant
close et qu’aucune autre candidature n’a été recgue;

PAR CONSEQUENT, IL EST RESOLU QUE la membre Claire Kendall
soit élue par acclamation au poste de présidente et que le membre
Marc Bertrand soit élu par acclamation au poste de vice-président,
pour le reste du mandat.

Adopté

5. Direction générale des services sociaux et communautaires

5.1

Mise a jour de I'actualisation du Plan de sécurité et de bien-étre dans les
collectivités

Sarah Taylor, directrice, Sécurité et Bien-étre dans les collectivités,
Politiques et Données analytiques, et Sarah Mullen, gestionnaire de
programme, Développement social, donnent une présentation sur le point
et répondent aux questions du Comité. Une copie du diaporama est
conservée au greffe municipal.

Les membres du public suivants s’adressent au Comité pour commenter
ce point :

o Jeffrey Bradley — notes d’allocution conservées au greffe municipal
e Robin Browne (613-819 Black Hub)

Le Comité discute des questions suivantes :

e Perceptions mitigées du public au sujet de la sécurité publique et
maniére dont elles sont influencées par 'application de la loi et
d’autres facteurs;

e Accentuation de I'aspect prioritaire de la « sécurité » dans le Plan
afin de répondre aux préoccupations du public concernant la
sécurité publique;

e Priorisation des jeunes, en particulier les jeunes personnes noires,
notamment par la collaboration avec les organismes
communautaires et I'organisation d’ateliers d’engagement congus
conjointement avec les jeunes;



e Importance de la méthodologie et du caractére inclusif des
sondages, notamment la participation de personnes ayant une
expérience vécue et qui sont moins sollicitées dans les
consultations municipales, et I'intégration de données provenant
d’autres sources (telles que Statistique Canada);

e Le role de 'Equipe intégrée de services de quartier au sein de la
Direction générale des services sociaux et communautaires, qui
comble les lacunes en matiére de services et facilite les initiatives
communautaires;

e Lien entre les consultations, le sentiment de sécurité et la propreté
du quartier,;

e Intégration du logement avec soutien et simplification de
I'orientation dans les services de soutien;

e Optimisation et élargissement des ressources adaptées a la culture
qui sont déja offertes par la communauté;

e Répercussions involontaires des projets municipaux sur la sécurité
(ex. : obstruction de I'éclairage des rues);

e Priorités liées aux personnes ainées;

e Renforcement de I'approche axée sur les « retombées collectives »
qui a sous-tendu l'orientation initiale du PSBEC, notamment les
indicateurs de responsabilisation communs et les approches de
gouvernance commune;

e Concept d’« appartenance » comme antidote a la résistance
collective.

Le Comité propose les MESURES suivantes :

e Que le personnel fournisse un résumé d’'une page, fondé sur des
données probantes, sur le theéme du maintien de I'ordre dans les
écoles;

e Que le personnel envisage pour les membres du Comité une
formation expérientielle, telle que le projet Empathy de I'Alliance
pour mettre fin a l'itinérance Ottawa, sur l'orientation dans les
services sociaux, semblable a la formation offerte aux conseilléres
et conseillers.

Au terme des discussions, le Comité prend acte de la recommandation
suivante :

Recommandation



5.2

Que le Comité consultatif pour la sécurité et le bien-étre dans les
collectivités prenne connaissance de la présentation et la commente
s’il y a lieu.

Recu

Mise a jour — Rapport d’évaluation des besoins en matiére de logement

Boun Inthavong, gestionnaire de programme, Unité de la recherche et de
I'analytique des données sur le logement, Justine Joseph, coordonnatrice
de programme, Planification et projets collaboratifs, et Liam McGuire,
analyste des données, donnent une présentation sur le point et répondent
aux questions du Comité. Une copie du diaporama est conservée au
greffe municipal.

Kale Brown, directeur, Services du logement et de la lutte contre
l'itinérance, répond également aux questions.

Il N’y a aucune communication du public sur ce point.

Le Comité discute des questions suivantes :

¢ Incidence du modele de projections sur les recommandations dans
le cadre du plan décennal pour le logement et la lutte contre
l'itinérance, et intention du personnel de consulter le Comité sur ce
plan.

Le Comité propose la MESURE suivante :

e Que le personnel envisage d’indiquer dans le tableau de bord si
I'évolution des indicateurs est significative ou non.

Au terme des discussions, le Comité prend acte de la recommandation
suivante :

Recommandation

Que le Comité consultatif pour la sécurité et le bien-étre dans les
collectivités prenne connaissance de la présentation et la commente
s’il y a lieu.

Recu



53 Mise a jour de l'actualisation du Plan décennal de logement et de lutte
contre l'itinérance

Kale Brown, directeur, Services du logement et de la lutte contre
l'itinérance, et Kaite Burkholder Harris (Alliance pour mettre fin a
l'itinérance) font une présentation sur ce point et répondent aux questions
du Comité. Une copie du diaporama est conservée au greffe municipal.

Il N’y a aucune communication du public sur ce point.

Le Comité discute des questions suivantes :

e Optimisation des tables de concertation existantes, sans créer de
tables ni de bureaucratie inutiles;

e Mesures a prendre pour rendre le logement accessible aux
personnes victimes de violence fondée sur le genre, qui ont par
exemple peut-étre un logement, mais ne peuvent pas y accéder;

e Proximité des logements par rapport aux lieux de travail et au
transport multimodal.

Au terme des discussions, le Comité prend acte de la recommandation
suivante :

Recommandation

Que le Comité consultatif pour la sécurité et le bien-étre dans les
collectivités prenne connaissance de la présentation et la commente
s’ily a lieu.

Recu

Avis de motions (pour examen lors d’une réunion subséquente)
Il N’y a aucun avis de motion.

Demandes de renseignements

Il N’y a aucune demande de renseignements.

Autres questions

Il N’y a aucune autre question.

Levée de la séance

Prochaine réunion : le 16 décembre 2025



La séance est levée a 18 h 16.

Eric Pelot, coordonnateur du Claire Kendall, présidente
comité



