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ÉLABORER ENSEMBLE UN PLAN D'ACTION 

PROVISOIRE

§Forum sur l'apprentissage

des droits de la personne

§Questionnaire en ligne

§Conseil communautaire§Conseil communautaire

sur l'équité : Ateliers et 

réunions particulières

§Réunions du SPO 

§Examens des experts en la 

matière



PLAN D'ACTION POUR L’ÉDI - RÉSULTATS 
ESCOMPTÉS

• Prévenir, identifier et éliminer les actes individuels de racisme et 
toutes les formes de discrimination sur notre lieu de travail et 
dans la prestation de services;

• Moderniser les systèmes qui ont des conséquences imprévues sur 
la police et/ou les membres de la communauté (comme la 
surveillance policière excessive et le manque de services);surveillance policière excessive et le manque de services);

• Donner des indications que nous marchons dans la bonne 
direction (perception, sentiments et impact, notamment 
l'amélioration du niveau de confiance) tant au niveau interne 
qu'externe.

Chef Peter Sloly, 5e Forum annuel sur l'apprentissage des droits de la
personne, déc. 2019



PLAN D'ACTION POUR L'ÉDI - PRIORITÉS DE 
LA PREMIÈRE ANNÉE 



PLAN D'ACTION POUR L'ÉDI - PRIORITÉS DE 
LA PREMIÈRE ANNÉE 



MERCI

Inspecteur Paul A. Burnett, 
M.O.M.
Chef de projet, Stratégie ÉDI

Laurie Fenton, Program Laurie Fenton, Program 
Manager

Courriel :  
EDI@ottawapolice.ca

Thank you.  Merci.
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