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PLAN D'ACTION POUR L'EDI - RESULTATS
ESCOMPTES

* Prévenir, identifier et éliminer les actes individuels de racisme et
toutes les formes de discrimination sur notre lieu de travail et
dans la prestation de services;

» Moderniser les systemes qui ont des conséquences imprévues sur
la police et/ou les membres de la communauté (comme la
surveillance policiere excessive et le manque de services);

* Donner des indications que nous marchons dans la bonne
direction (perception, sentiments et impact, notamment
l'amélioration du niveau de confiance) tant au niveau interne
qu’externe. F’

Chef Peter Sloly, 5¢ Forum annuel sur I'apprentissage des droits de la * #
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PLAN D'ACTION POUR L'EDI - PRIORITES DE
LA PREMIERE ANNEE

pour ameliorer les efforts et la coordination de I EDI au

sein du 5PO,
pour doter nos leaders de changement de
culture et d'outils d'EDI
pour ameliorer nos systemes internes et
externes de prise de dedsions, notamment les mises a jour relatives au transfert, aux
promotions et aux processus de formation par rotation.

pour ameliorer les mesures de réponse etde
soutien des communautes touchées,

pour eliminer les obstacles involontaires et augmenter le nombre de demandes

competitives,
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PLAN D'ACTION POUR L'EDI - PRIORITES DE
LA PREMIERE ANNEE

sur les droits de |a personne, la lutte contre le
racisme, la sensibilisationdes autochtones et |a santé mentale afin de combler les
lacunes et d'offrir des opportunites d'apprentissage interculturel,
des membres et des efforts d'indusion enmatiere
de logement, d'intervention precoce et d'officaliser les groupes-ressources des

employes (GRE),

de |a part des membres et des
SUHE VIS8 LTS,
communautaires, notamment en matiere d'expansion
d'équipes communautaires de services,
pour répandre aux préccoupations
policieres en utilisant une approche impliquant plusieurs acteurs al'égard des
politiques, procedures et mesures de responsabilisation,

enod
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Inspecteur Paul A. Burnett,
M.O.M.
Chef de projet, Stratégie EDI

Laurie Fenton, Program
Manager

Courriel :
EDI@ottawapolice.ca

@mﬁank you. Merci.
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