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RECOMMANDATIONS

■ Que la Commission approuve:

1) Une modification à la politique AL-012 de la Commission sur le 
recours à la force afin de remplacer le texte de l'article iii comme suit:

Le chef de police sera autorisé à: Doter d'une arme à impulsions 
chaque agent de police assermenté.chaque agent de police assermenté.

2) L'achat de 400 armes à impulsion auprès de M.D. Charlton Co. Ltd., 
pour 1 177 776$ (taxes en sus), dans le cadre de la première phase 
du plan de croissance.

3. Que l'achat soit financé à partir du budget d'exploitation, soit la 
somme de 640 000$, et le reste, soit 537 776$, à partir du fonds de 
réserve du parc automobile.
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FORMATION EN DÉSESCALADE

Recrue au CPO

• 13 semaines de 

formation au Collège de 

police de l'Ontario

Formation initiale du SPO 
en recours à la force pour 

recrues et candidats à 
l'enrôlement direct

• 40 heures de formation 

en recours à la force

• Modèle de formation 

du British Columbia 

Institute of Justice 

Recrues et candidats à 

l'enrôlement direct avec 

agents d'encadrement

• 500 heures de mentorat 

pratique auprès d’un 

agent patrouilleur 

chevronné

Formation annuelle pour 

tous les agents du SPO

•Tranches de 10 
heures de formation 
annuelle en recours à 
la force
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• Tout le contenu 

de formation comprend 

notamment un élément 

de désescalade. 

du British Columbia 

Institute of Justice 

(BCIJ) en matière 

d'intervention en 

situation de crise et de 

désescalade

• La formation du SPO 

comprend aussi un 

atelier en désescalade, 

une formation en direct 

à scénario flexible 

faisant appel à des 

acteurs et à de la 

simulation de fine 

pointe. 

• Les candidats à 

l'enrôlement direct sont 

aussi guidés par des 

agents d'encadrement

lors d’une période de 

formation pratique.

la force

• Fortement axé sur les 
scénarios et 
simulation de 
désescalade.

• Stratégies générales 
de gestion d'incidents, 
outils décisionnels 
inculqués à tous les 
agents pour les guider 
vers la prise de 
décisions logiques et 
éclairées



BILAN D’ÉVALUATION

■ Les pistolets électriques sont très efficaces pour 
prévenir les blessures aux membres du public et du SPO

■ Propose une option efficace et non mortelle

■ Moindre délai d’arrivée sur les lieux■ Moindre délai d’arrivée sur les lieux

§ 2014= 15 minutes
§ 2017= 5,7 minutes 

■ Amélioration du signalement et de l’analyse 
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CONSULTATION

■ Envisagée afin de sensibiliser le public au déploiement 
élargi des armes à impulsions et à la formation en 
désescalade du SPO

■ Recueillir les suggestions et commentaires du public et 
des intervenants en vue de guider l’expansion et la des intervenants en vue de guider l’expansion et la 
formation à venir

■ Rencontres en face-à-face avec les intervenants-clés et 
les groupes intéressés

■ Questionnaire en ligne sur le site web du SPO (mars et 
début avril 2018).

■ 200 réponses 
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THÈMES-CLÉS DE 
LA CONSULTATION

§ Formation en désescalade 

§ Usage excessif ou injustifié des armes à impulsions

§ Usage d’armes à impulsions contre la population 
vulnérable

§ Risques des armes à impulsions en matière de santé § Risques des armes à impulsions en matière de santé 
et de sûreté 

§ Mesures de responsabilisation accrues

§ Transparence du signalement 

§ Confiance
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CONCLUSION 
/RECOMMANDATION

■ La désescalade est la première priorité – les armes à 
impulsions s’inscrivent dans cette approche

■ Les armes à impulsions sont un outil efficace qui 
devrait, selon le SPO, être disponible lors de toutes les 
interventions des agentsinterventions des agents

■ Élargir l’accès aux armes à impulsions à tous les agents 
assermentés

■ Indicateur de rendement: 

§ Arrivée sur les lieux pour les armes à impulsions = 0 
minutes
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PLAN DE DÉPLOIEMENT

Délai d’exécution Nombre Direction

Phase 1 – 2018 400 armes à impulsions Direction des services de première ligne

(DSPL)

Relations communautaires et soutien 

spécialisé à la première ligne (RCSSPL)

Direction des services de soutien (DSS)

Phase 2 – 2019 400 armes à impulsions Direction de la formation et du 
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Phase 2 – 2019 400 armes à impulsions Direction de la formation et du 

perfectionnement (DFP)

Direction des enquêtes criminelles

(DEC)

30 postes additionnels 

demandés pour 2019

Phase 3 – 2020 250 armes à impulsions Direction des services d’entreprise

Direction des services généraux (DSG)

30 postes additionnels 

demandés pour 2020

Continu, 2021 et au-delà 30 armes à impulsions 30 postes additionnels 

demandés pour 2021
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