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Campagne de recrutement 2022

• Le plan d’embauche, adopté par la 
Commission, demande 80 nouvelles recrues 
pour combler les besoins en effectifs et liés 
aux retraites.

• On recherche des candidats très talentueux 
et qualifiés;

• Une grande diversité au niveau des langues, 
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• Une grande diversité au niveau des langues, 
des compétences et du vécu;

• Des candidats reflétant la diversité de la 
population dont nous sommes au service;

• On encourage de plus nombreuses 
candidatures de personnes racisées, 
autochtones, et de sexe féminin;

• 13 personnes ont été embauchées en 2022.
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Défis

Les services policiers à travers le Canada 
sont confrontés à des défis en matière de 
recrutement en raison de :

• Pandémie de la COVID-19;

• Représentations de la police et  
attitudes négatives à son endroit;
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attitudes négatives à son endroit;

• Attentes changeantes des plus jeunes 
générations;

• Directives de la Commission pour la 
réduction ou l’interruption des efforts 
de recrutement et d’embauche.
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Tirer profit des réussites passées

• La cohorte de 48 recrues de décembre 2020 
constituait le groupe le plus diversifié de 
l’histoire du Service:

• 40% étaient des femmes, 50% déclarant 
faire partie d’un groupe racisé, et 6% 
se définissant comme autochtone; 

• Une forte proportion d’entre eux 50%
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• Une forte proportion d’entre eux 
détiennent des grades universitaires 
et collégiaux;

• Collectivement, les recrues savent 
s’exprimer en plus d’une vingtaine 
de langues.

• La première cohorte de 2022 est à l’heure 
actuelle la plus diverse: 69% de ses membres 
déclarant faire partie d’un groupe racisé.
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Stratégie

Retrait des barrières:

• Démarche de candidature sans frais 
pour supprimer les obstacles financiers 
rencontrés par les candidats;

• Séances régulières de formation EAPP 
réservées aux femmes afin d’éliminer 
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réservées aux femmes afin d’éliminer 
les barrières physiques pour les 
femmes;

• Rationalisation de la démarche 
de candidature.
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Stratégie

Activité accrue:

• Influence dans les médias sociaux – Twitter, 
Instagram and LinkedIn

• Efforts de mobilisation communautaire;

• Programme de mentorat;
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• Programme de mentorat;

• Activités réservées aux femmes ou axées sur la 
femme;

• Séances mensuelles d’information sur le 
recrutement présentées en personne et en ligne;
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Stratégie

Forger et encourager des partenariats:

• Centres communautaires, conseillers, 
clubs, CEPC, agents de première ligne 
et communautaires;

• Établissements d'enseignement 
postsecondaire (Universités Carleton
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postsecondaire (Universités Carleton
et d’Ottawa, collèges Algonquin, La Cité, 
St-Lawrence et John Abbott)
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Procédure de candidature

Tous les candidats doivent répondre aux normes 
d'embauche minimales.

Tous les candidats doivent répondre aux normes 
minimales de l'ouïe et de la vue.

Les formations en Secourisme général et en 
RCR classe C DOIVENT être terminées avec 
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RCR classe C DOIVENT être terminées avec 
succès AVANT l'embauche.

Normes d'embauche minimales :

• Permis de conduire G complet de l'Ontario, ou équivalent 
d'une autre province;

• Citoyenneté canadienne ou résidence permanente;
• Être âgé d'au moins 18 ans;
• Diplôme d'études collégiales (2 ans) ou grade 

universitaire (en vertu du changement au niveau des 
études minimales requises, à compter du 1er janvier 2022)
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Prenez contact!

Courriel: RecruitmentTeam@ottawapolice.ca

Postulez en ligne: https://jobs-emplois.ottawa.ca/OttawaPolice

Facebook: Ottawa Police Recruitment
Twitter: @opsrecruiting
YouTube: Police d’Ottawa
Instagram: @ottawa_police_recruiting
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