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OTTAWA

POLICE

Campagne de recrutement 2022

» Le plan d’'embauche, adopté par la
Commission, demande 80 nouvelles recrues
pour combler les besoins en effectifs et liés
aux retraites.

* On recherche des candidats tres talentueux
et qualifiés;

« Une grande diversité au niveau des langues,
des compétences et du vécu;

» Des candidats reflétant la diversité de la
population dont nous sommes au service;

* On encourage de plus nombreuses
candidatures de personnes racisées,
autochtones, et de sexe féminin;

13 personnes ont été embauchées en 2022.
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Les services policiers a travers le Canada
sont confrontés a des défis en matiére de
recrutement en raison de :

« Pandémie de la COVID-19;

* Représentations de la police et
attitudes négatives a son endroit;

» Attentes changeantes des plus jeunes
geénérations;

» Directives de la Commission pour la
réduction ou l'interruption des efforts
de recrutement et d’embauche.
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OTTAWA
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Tirer profit des réussites passeées

* La cohorte de 48 recrues de décembre 2020
constituait le groupe le plus diversifié de
I’histoire du Service:

90%

» 40% étaient des femmes, 50% déclarant s0%
faire partie d’'un groupe raciség, et 6% 0%
se définissant comme autochtone; 6o
» Une forte proportion d’entre eux so%
détiennent des grades universitaires a0%
et collégiaux; 0%
» Collectivement, les recrues savent 20%
s’exprimer en plus d’'une vingtaine 0% I II
de langues. o -—
Females Diversity ~ >1 language College Bachelor Masters + SouaIServices
» La premiére cohorte de 2022 est a I'heure wa0is(s) maois(en) R20i0 (a0 @a0n2 ()

actuelle la plus diverse: 69% de ses membres
déclarant faire partie d’'un groupe raciseé.
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Retrait des barriéres:

 Démarche de candidature sans frais
pour supprimer les obstacles financiers
rencontrés par les candidats;

« Séances regulieres de formation EAPP
réservées aux femmes afin d’éliminer
les barriéres physiques pour les
femmes;

 Rationalisation de la démarche
de candidature.
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Activité accrue:

* [nfluence dans les médias sociaux — Twitter,
Instagram and LinkedIn

» Efforts de mobilisation communautaire;
* Programme de mentorat;

» Activités réservées aux femmes ou axées sur la
femme;

» Séances mensuelles d’'information sur le
recrutement présentées en personne et en ligne;
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Strategie

Forger et encourager des partenariats:

* Centres communautaires, conseillers,
clubs, CEPC, agents de premiere ligne
et communautaires;

- Etablissements d'enseignement
postsecondaire (Universités Carleton
et d’'Ottawa, colleges Algonquin, La Cité,
St-Lawrence et John Abbott)
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OPEN INVITATION TO
THE VERY FIRST:

BURUNDIAN
COMMUNITY-FOGUSED
INFO SESSION

t2: SATURDAY
APRIL 30TH, 2022 -
4:00PM

® 2224 Innes Road, Ottawa, ON
(Eglise Nouvelle Espoir)

(R 613-236-1222 EXT. 5505

N O
REGISTRATION
I REOUIRED
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Procédure de candidature oTTAWA

POLICE

Tous les candidats doivent répondre aux normes PROCEDURE D'EMBAUCHE DU SERVICE DE POLICE D'OTTAWA
d'embauche minimales.

SEANCE D'ACCUEIL (FACULTATIVE)

= =
Tous les candidats doivent répondre aux normes CANDIDATURE EN LIGNE
minimales de I'ouie et de la vue. Ben

EVALUATION DE LA
CONDITION PHYSIQUE (EAPP)

Les formations en Secourisme geqeral eten QUESTIONNAIRE PRELIMINAIRE
RCR classe C DOIVENT étre terminées avec SUR LES ANTECEDENTS
ss AVANT I'embauch -
succes embauche. ENTREVUE MIXTE
. .
Normes d'embauche minimales : EVALUATION PSYCHOLOGIQUE
. .
* Permis de conduire G complet de I'Ontario, ou équivalent PRESELECTION (ENQUETE SUR LES
d'une autre province; ANTE‘EE?ENTS)
. QltoyAenpete cangdlenne ou résidence permanente; PROCEDURE DE SELECTION ET
» Etre 4gé d'au moins 18 ans; ATTESTATION MEDICALE (OUIE ET VISION)
* Diplébme d'études collégiales (2 ans) ou grade L
universitaire (en vertu du changement au niveau des OFFRE D'EMPLOI

études minimales requises, a compter du 1°" janvier 2022)
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Prenez contact! —

Courriel: RecruitmentTeam@ottawapolice.ca
Postulez en ligne: https://jobs-emplois.ottawa.ca/OttawaPolice

Facebook: Ottawa Police Recruitment
You
uh

Twitter: @opsrecruiting
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YouTube: Police d'Ottawa
Instagram: @ottawa_police recruiting



mailto:RecruitmentTeam@ottawapolice.ca
https://jobs-emplois.ottawa.ca/OttawaPolice

	Slide1
	Slide2
	Slide3
	Slide4
	Slide5
	Slide6
	Slide7
	Slide8
	Slide9

