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Unclassified

Points saillants du budget

• Conforme aux obligations en matière de sécurité et de bien-être 
communautaires en vertu de la LSP;

• Fait progresser les priorités stratégiques de la Commission et répond 
à ses directives budgétaires;

• Concorde avec la rétroaction obtenue lors de la consultation 
budgétaire auprès de la collectivité et des membres;

• S’occupe de 14,7 M$ en pressions financières et renferme 5,1 M$ 
en économies;

• Renonce à la croissance en 2022 tout en faisant des investissements 
nécessaires dans des secteurs prioritaires;

• Poursuit son programme pluriannuel de changement —
entamé en 2019 et qui devrait durer jusqu’en 2024.



Projet de budget 
opérationnel 2022
Budget Changes (M$)

Maintien des services
§ Inflation et estimations de règlements de contrat
§ CSPAAT, RPC et jour férié

$ 14,7

Croissance de l’effectif à temps plein 0
Nouveaux services

§ Changement culturel au sein du SPO
§ Santé et mieux-être des membres

5,2

§ Santé et mieux-être des membres
§ Renvoi d’appels

Économies (5,1)

Frais et revenus d’utilisation (0,8)

Augmentation budgétaire $ 14,0

Financée par :

Croissance de l’assiette de calcul (1,7%) $ 5,2

Hausse de la taxe de police ($) $ 8,8
Hausse de la taxe de police (%) 2,86%
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Budget d’investissement 
2022 – 36 M$

Projet d'immobilisation
Coût total  

(M$)

Renouvellement des actifs
Programme du parc automobile 4,5

Infrastructure TI 2,9 

Télécommunications TI 1,9

Cycle de vie de l’installation 2,4

Perpétuation des actifs 0,9

Revenu 1%

Sources de financement

Perpétuation des actifs 0,9

Sous-total 12,6 $

Initiatives stratégiques

Réaménagement Elgin 3,6

TI/Communications 2 15,0

Queensview 2 4,0

Initiatives d’immobilisation et de sécurité 0,5

Sous-total 23,1 $

Total 35,6 $

PAYG 99%
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Dette 42%Provisions 

régime par 

répartition 57%
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